AIDER A BATIR UN
MONDE MEILLEUR
AVEC STEVE

sreve S Kent

PERSONNEL
Il est canadien et irlandais. Il a une femme

« METTRE EN CEUVRE la stratégie Scoute
- SE FAIRE LE CHAMPION d'une véritable
autonomisation des jeunes

« PROMOUVOIR la paix et

la durabilité mondiales

et trois jeunes enfants Scouts.

PROFESSIONNEL
C'est un entrepreneur, un ancien homme politique et un

dirigeant d'une organisation a but non lucratif.

EDUCATION
Il est titulaire d'un programme

de maitrise en gestion et

de formation des administrateurs.

CARACTERISTIQUES
C'est un leader serviteur, un batisseur

de relations et une personne

axée sur les résultats.

IMPLICATION DANS LE
SCOUTISME
Scouts Canadaq, la Fondation

Scoute Interaméricaine,

et I'Union Parlementaire du

Scoutisme Mondial. 6, STEVEKENT.CA



L'EXECUTION DE LA STRATEGIE +
L'’AUTONOMISATION DES JEUNES +

L'IMPACT MONDIAL

- Cocréer la mise en ceuvre de la stratégie Scoute

- Aider les ONS a développer une plus grande capacité a atteindre
leurs objectifs

 Transformer notre mouvement pour favoriser./'engagement des jeunes

- Se faire le champion d'un monde pacifique, inclusif et durable

- Créer des outils pour faire face aux défis sociaux et'de santé mentale

« Accélérer les excellents progrés réalisés au niveau mondial

EXPERIENCE DE SCOUTISME AUX
PALIERS MONDIAL ET REGIONAL

- Membre et 1*" Vice-président du Comité Scout Interaméricain (de 2010 a 2016)

STEVE
KENT

- Président, 1°" Vice-président et 2¢ Vice-président de la Fondation Scoute Interaméricaine.(de 2016 a aujourd’hui)

- Président du Réseau des Communications Régionales Interaméricaines (de 2013 a 2016)

 Président du Comité des résolutions de la 27¢ Conférence Interaméricaine du Scoutisme (2018)

« Chef de contingent canadien du 23¢ Jamboree Scout mondial 2015 (de 2012 a 2015)

- Vice-président du Conseil d'administration du 14 Moot Scout mondial 2013 (de 2011 & 2013)

- Chef de contingent canadien du 24¢ Jamboree Scout mondial 2019 (de 2016 a 2019)

- Membre du Comité exécutif et Consultant honoraire de I'Union Parlementaire Mondiale du Scoutisme (de 2016 a aujourd’hui)

- Co-responsable du groupe de travail du projet de collecte de fonds de TOMMS (de 2020 & 2021)

« Co-chef du groupe de travail sur le monitorat et I'évaluation de I'OMS (2021-présent)
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POURQUOI VOTER POUR
STEVE KENT ?

Steve Kent a consacré une grande partie de sa vie au service public. A I'dge de
19 ans, il est devenu le maire adjoint de Mount Pearl et le plus jeune élu de
'histoire de la ville. A ce poste et bien d'autres, Steve a acquis une expérience
considérable en relations gouvernementales, en développement de fonds et en
création de partenariats. Récemment, il a contribué a I'exécution du plan
triennal de I'Organisation Mondiale du Mouvement Scout, en codirigeant le
groupe de travail sur la surveillance et I'évaluation. Actuellement, Steve est
président de la Fondation Interaméricaine du Scoutisme et occupe le poste de
Conseiller honoraire aupres de la direction de I'lUnion Parlementaire du
Scoutisme Mondial.

Dans sa vie professionnelle, il a dirigé des organismes publics, privés et sans
but lucratif. Parmi ses nombreux réles, il a été entrepreneur, organisateur de
campagne, et stratége en relations gouvernementales et en développement
des affaires.

A titre de bénévole, Steve a présidé les conseils nationaux de deux des plus
grands organismes de jeunesse du Canada. Ses colléegues le décrivent comme
un visionnaire, un individu énergique et collaboratif. || est un excellent
communicateur et un batisseur d'équipe. Plus important encore, il adore les
gens et il aime faire partie d'équipes tres performantes et favoriser des
changements positifs.

Il est largement reconnu comme un leader serviteur qui recrute des individus
talentueux et leur donne les moyens d'obtenir des.résultats remarquables. Sa
capacité a établir des relations et des partenariats significatifs avec tous les
intervenant(e)s est louable. Steve se concentre sur l'obtention de résultats gréce
a des actions proactives et positives, en mettant I'accent sur la collaboration et
I'engagement. L'expérience et le leadership chevronné de Steve Kent seraient
un atout pour le Comité Mondial du Scoutisme.

STEVEKENT.CA



